
月 内　容

２月

【生徒指導会議】令和5年2月8日（水）

   今年度の課題と次年度への見直しについて

  ・校則の運用や見直しについて

３月

【職員会議】令和5年3月23日（木）

  生徒の主体性を尊重した校則の運用や見直しについて

  ・変更内容の確認

４月

【職員会議】令和5年4月7日（金）

  今年度の生徒指導について

  ・生徒心得の提示

【生徒指導課】

　課員による校則の見直し（1学期間）

【各HR】

　HR活動で話し合い、生徒総会に提出する議題について考える。

５月
【生徒総会（生徒）】令和5年5月26日（金）

　議題には、校則の見直しに関する要望は無し

６月
【学校運営協議会（各委員）】令和5年6月13日（火）

  校則の見直しスケジュールについての説明

７月

【HR活動（生徒）】令和5年7月19日（水）Formsによる生徒アンケート

  １学期の生活の振り返りより（校則等の見直しについての項目）

  ①生徒心得に書いてあることを守れましたか？

  ②あなたは校則を守ることが大切だと思いますか？

  ③生徒心得の中で見直した方が良い項目があれば、理由とともに記入してください。

８月
【職員会議】令和5年8月29日（火）

  １学期の生活の振り返りアンケート結果の情報共有

９月

【全校集会　鳴高祭後（生徒）】

  １学期の生活の振り返りアンケート結果報告

  ・校則の見直しや改善点など今後の報告

【生徒指導課・人権教育課・校務運営委員会】令和5年9月15日（金）

  ・校則の見直し検討会議（生徒の意見から）

１０月
【職員会議】令和5年10月30日（月）

　最終見直し案について、教職員で審議

１１月

【生徒会】令和5年11月2日（木）

　見直し案の集約・精選・検討

【HR活動】令和5年11月6日（月）

　生徒からの要望（校則の見直し）に対して見直した点や否決した点について、各HR担任から説明を行う。

【ホームページ】令和5年11月6日（月）

　見直した校則を掲載

１２月
【HR活動】令和5年12月15日（金）

　HR活動で、Formsによる生徒アンケート

２月 《入学のしおりの発注》

３月 《合格者招集で、新入生・保護者へ周知》

令和５年度　校則検討のスケジュール


